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LISTE DES ACRONYMES

ADAQ Accueil demandeurs d’asile du Québec

CA Conseil d’administration

CQCTPC Coalition québécoise contre la traite humaine de personnes

CALACS Centres d’aide et lutte contre les agressions à caractère sexuel

CCR Conseil canadien pour les réfugiés

CLES Concertation des luttes contre l’exploitation sexuelle

COMITÉ VOIE Comité de vérification et observation intersectoriel  
des enquêtes en matière d’agression sexuelle

FIRSS Femmes immigrantes, refugiées et sans statut

FDO Comité 8 mars de Femmes de diverses origines

IMA Alliance internationale des migrants 

IRCC Immigration réfugiés et citoyenneté Canada

IWA Alliance internationale des femmes

LAPVIC Loi visant à aider les personnes victimes d’infractions 
criminelles et à favoriser leur rétablissement

TCRI Table de concertation pour les immigrants et refugiés 
Comité femmes de la Table de concertation des organismes  
au service des personnes immigrantes et réfugiées

TCASM Table de concertation sur les agressions  
à caractère sexuel de Montréal

TCJV Table de concertation jeunesse de Villeray-Petite-Patrie

RAFSSS Réseau d’action des femmes en santé et services sociaux

RIOCM Regroupement intersectoriel des organismes communautaires 
de Montréal
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Chères consoeurs, 
Chères collègues, 

Votre travail s’est inscrit dans un contexte difficile, 
où les droits des femmes sont remis en question 
partout – dans le monde, en Amérique et même ici, 
au Québec. Ces attaques, parfois brutales, parfois 
plus sournoises, visent à affaiblir nos acquis et à 
nous faire taire. Mais vous avez refusé ce silence. 
Vous avez fait entendre les voix des survivantes, 
et surtout celles des femmes immigrantes, des 
femmes d’ici et d’ailleurs, souvent confrontées aux 
plus grands obstacles. Vous avez rappelé à toutes 
et à tous que leurs luttes, leur courage et leur dignité 
sont essentiels au féminisme d’aujourd’hui.

Par vos interventions, vos accompagnements, 
vos prises de parole et vos engagements, vous 
avez continué à faire du MCVI un phare pour 
des centaines de femmes. Vous avez incarné un 
féminisme inclusif, enraciné dans la réalité des 
survivantes immigrantes, et ouvert sur les luttes 
des femmes du monde entier.

Cette année a été pour vous une véritable tra-
versée des tempêtes, une suite d’épreuves et de 
défis qui auraient pu ébranler vos forces. Les 
travaux majeurs ont bouleversé notre centre, fais-
ant trembler les murs de ce lieu qui est à la fois 
votre espace de travail, votre maison militante et 
un lieu de sécurité pour tant de femmes.

Mais au-delà de la poussière et du bruit, vous avez 
mené une autre reconstruction, plus profonde en-
core : celle de vos propres repères. Vous avez ap-
pris à rebâtir vos forces, à retisser vos liens, à vous 
redresser malgré les secousses. Vous vous êtes 
relevées pour renaître plus fortes, plus unies. Vous 

vous êtes réinventées comme équipe, mais aussi 
comme femmes, comme travailleuses, portant en 
vous une puissance nouvelle, prêtes à affronter les 
intempéries et à transformer des blessures.

Votre solidarité et vos convictions vous ont aidées 
à rebâtir, pierre après pierre, non seulement un es-
pace physique, mais un espace de confiance, de 
guérison et de puissance collective.

Vous avez résisté aux secousses, et vous vous 
êtes relevées avec dignité. Vous avez fait de vos 
épreuves un moteur de transformation. Vous avez 
montré que votre puissance n’est pas seulement 
individuelle, mais qu’elle prend toute son ampleur 
dans l’élan du collectif.

Je veux vous exprimer, de ma part ainsi que de 
toutes les membres de la collective, ma profonde 
gratitude. Vous avez porté ces défis avec une 
force admirable. Vous avez tenu bon face aux 
intempéries. Vous avez offert votre temps, votre 
énergie et votre cœur. Et grâce à vous, le MCVI de-
meure un lieu unique de résistance, de solidarité 
et d’espoir.

Continuez à marcher la tête haute, à porter vos 
voix, à bâtir vos victoires. Votre courage et votre 
engagement sont une source d’inspiration pour 
moi et pour toutes celles qui croient qu’un autre 
monde est possible.
Avec toute reconnaissance et admiration,

Nadia Timpov, au nom de la Collective



PARTENAIRES 
ET COLLABORATEURS

	⁃ Ministère de la Santé et des Services sociaux : Programme 
de soutien aux organismes communautaires (PSOC)

	⁃ Femmes et Égalité des genres Canada

	⁃ BINAM

	⁃ RIOCM

	⁃ RAFFSS

	⁃ Carolyne Bouchard MacNeil

	⁃ Jeunesse au Soleil

	⁃ Siemens 

BAILLEURS DE FONDS

REGROUPEMENTS

COLLABORATEURS

Le Mouvement contre le viol et l’inceste tient à souligner la contribution des partenaires 
et collaborateurs suivants: 
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REMERCIEMENTS
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Collective du Mouvement contre le viol et l’inceste tient à 
remercier particulièrement l’équipe de travailleuses, les 
militantes ainsi que les bénévoles qui ont contribué avec  

leurs efforts et leur conviction à la réussite de cette année.



Rita Acosta 
Directrice MCVI 
Chargée des Projets 

Maya Acosta 
Coordonnatrice, Volet 
Intervention et Supervision.   
Chargée des Projets

Paola Fonseca 
Adjointe à la direction  
et aux finances 

Cilia Barreiro 
Intervenante sociale

Cristina de La Lanza 
Agente de liaison

Aneza Wahid 
Intervenante sociale

Vicky Zois 
Coordonnatrice,  
Volet Sensibilisation  
et prévention

Yinet Guerra 
Adjointe aux 
intervenantes

Myriam Maherzi 
Contractuelle 
Analyste politique

Ana García 
Agente à l’infographie

Militantes  
et bénévoles
Karen, Dennis, 
Aracely, Alex, 
Patience, Claudia, 
Myriam, Fernanda, 
Odalys

Sophia Scali 
Contractuelle 
Analyste politique
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1er
centre d’aide pour 
femmes victimes  
de viol au Québec,
impliqué dans la lutte contre les 
violences faites aux femmes, le 
MCVI appartient au mouvement 
d’action communautaire autonome. 

PRÉSENTATION DU MCVI
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1975
Le Mouvement contre le viol et l’inceste 
(MCVI) est un centre d’aide et de lutte 
contre les agressions à caractère sexuel 
(CALACS) actif à Montréal depuis 1975. 

2024
Médaille du couronnement du roi Charles III.

50ans
Le soutien apporté aux survivantes 
depuis 50 ans est un accomplissement 
dont nous sommes fières. 

Au fil des ans, travailleuses et 
militantes ont amené sur la place 
publique des questions et des 
revendications visant l’élimination 
des violences sexuelles. 

2015
En 2015, l’Assemblée nationale du Québec 
reconnaissait le travail du MCVI.



MISSION

MANDAT
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Le MCVI émerge d’une conscience fémin-
iste de femmes de diverses origines qui 
reconnaissent les différentes formes 
d’oppression subies par les femmes.  
Notre mission est :

	⁃ Contrer toute forme de violence  sexuelle 
vécue par les femmes, violence qui ré-
sulte des rapports de pouvoir inégaux et 
de domination existant dans la société, 
rapports qui découlent de différentes 
sources d’oppression.

	⁃ Réaliser un travail axé sur une approche 
féministe ayant à cœur l’appropriation du 
pouvoir par, pour et avec les femmes, et 
visant une transformation sur les plans 
structurel, juridique, économique et social.

	⁃ Offrir un espace inclusif aux femmes de 
la diversité, telles que les femmes im-
migrantes, les demandeures d’asile, les 
femmes réfugiées et les femmes racial-
isées, autant dans les services offerts que 
dans la structure du MCVI, dans les lieux 
de délibération, de prise de décision et 
d’exercice du pouvoir.

	⁃ Accueillir et accompagner directement 
les femmes qui ont subi des agressions 
sexuelles;

	⁃ Faire de la prévention, de la sensibilisa-
tion et de l’éducation populaire auprès 
de la population sur les agressions;

	⁃ Promouvoir les droits des femmes par 
l’action politique, la défense de droits, le 
réseautage, la création de liens de sol-
idarité, l’accessibilité et l’équité entre 
toutes les femmes dans toutes les struc-
tures sociales.



Depuis 2003, la Fondation du MCVI a été mise sur pied afin 
de mieux répondre aux besoins financiers grandissants du 
Mouvement. Elle existe uniquement pour le Mouvement et 
elle fonctionne avec une équipe de bénévoles qui s’est donné 
le mandat d’élargir le financement de l’organisme et d’en 
diversifier les sources.

LA FONDATION 
DU MCVI



FAITS SAILLANTS

RÉSEAUX SOCIAUX
 2024-2025

648	↑58
Abonnées sur Instagram

738	↑14
Abonnées sur Facebook

501
Membres sur notre site web

Augmentation des 
demandes pour 
des kiosques ainsi 
que des ateliers de 
sensibilisation

Accueil de jeunes 
très engagées et 
intéressées

Diversité  
des lieux et cibles  
de sensibilisation, 
incluant les hommes

LISTE D’ATTENTE  
RÉDUITE POUR  
2024-2025

54
Femmes en attent 
au 30 juin 2025

 ↓76%
par rapport à 2024 
(225 femmes)

RÉPERCUSSIONS
des changements dans  
la loi d’immigration

  �Répercussions à venir des changements 
dans le système d’immigration (Projet de loi C2)

Médaille du 
couronnement  
du roi Charles III

DIFFICULTÉS
dans l’interaction avec des intervenantes 
prônant une approche pro-travail du sexe sans 
discuter des réalités de l’exploitation sexuelle
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LES 8 CRITÈRES 
DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE 
AUTONOME

LE MCVI EST UN
ORGANISME 

SANS BUT LUCRATIF 

Créé en 1975 à Montréal, par des femmes de la base, 
le MCVI fonctionne selon un mode de gouvernance 
et de gestion collective qui valorise la collaboration, 
la communication, la solidarité, le partage du pou-
voir, la participation et l’entretien de rapports égal-
itaires et horizontaux entre les travailleuses et les 
administratrices de l’organisme. 

02

ENRACINEMENT DANS 
LA COMMUNAUTÉ

Le MCVI est reconnu et apprécié dans la commu-
nauté pour son travail auprès des femmes ainsi que 
pour son travail de partenariat avec différents or-
ganismes des quartiers de Villeray, Parc-extension, 
Montréal-Nord et Côte-des-neiges. La collective du 
MCVI, représentée par le conseil d’administration 
(CA), illustre et affirme le principe de l’inclusion 
des femmes de diverses origines. Nos liens avec 
d’autres organismes se cristallisent à travers des 
actions communes et des partenariats.  Le MCVI 
offre des kiosques et des ateliers de sensibilisation 
dans les écoles du quartier et se rend visible par des 
activités pour les femmes de diverses origines eth-
noculturelles.

VIE ASSOCIATIVE ET 
DÉMOCRATIQUE

La présence et l’engagement des membres du 
MCVI favorisent le rayonnement de l’organisme et 
de sa mission.  Des bénévoles et des militantes 
sont présentes à l’appel pour prêter main forte 
aux actions du MCVI.
Nos actions reflètent l’implication de nos mem-
bres dans la vie associative démocratique du 
Mouvement.

	⁃ Nous avons tenu une assemblée générale. 

	⁃ Nos états financiers sont dûment vérifiés et 
approuvés.

	⁃ Nos membres ont formé des comités non 
officiels afin de venir en aide aux femmes 
nouvellement arrivées.



NADIA TIMPOV 
PRESIDENTE

AMELIA MORENO 
TRESORIERE

LÉA BLARD 
ADMINISTRATRICE

LILIAN MERINO 
ADMINISTRATRICE

LUZ ESTELA NAVAS 
ADMINISTRATRICE
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ÊTRE AUTONOME ET 
LIBRE DE DÉTERMINER 

SA MISSION
La mission du MCVI a été conçue par et pour les 
femmes qui ont créé l’organisme. Notre mission 
résulte d’un besoin toujours criant dans la commu-
nauté. Nos actions sont autonomes et respectent 
le mandat que le MCVI s’est donné de desservir les 
femmes victimes de violence sexuelle.

Un lien étroit existe entre les services que le MCVI 
offre aux femmes et le réseau des différentes ta-
bles communautaires. La collaboration se déploie 
autour de la défense de droits des femmes ou en 
fonction des besoins de base qu’elles expriment.

05

AVOIR ÉTÉ CONSTITUÉ 
À L’INITIATIVE DES GENS 

DE LA COMMUNAUTÉ

Les violences sexuelles envers les femmes ont 
été et continuent d’être au centre des initiatives 
et des mobilisations du MCVI.   Son approche 
féministe, radicale et migrante, est une réponse 
nécessaire et différente de celle offerte par les 
services publics.  

Premier CALACS à Montréal créé par des femmes 
révoltées, en réaction aux injustices sociales et 
institutionnelles vécues par les femmes, le MCVI 
est fort d’une histoire entièrement consacrée à la 
lutte contre toute forme de violence sexuelle en-
vers les femmes.

06
ÊTRE DIRIGÉ PAR UN CA 

INDÉPENDANT DU RÉSEAU PUBLIC 

Le CA est élu démocratiquement et sa composition est emblématique de la communauté que le 
MCVI dessert. Toutes les membres du CA tiennent leurs rencontres en dehors des heures de travail 
et de façon bénévole.  

Les rencontres de 2024-2025 se sont tenues en mode virtuel pour un total de sept. À ce nombre se sont 
ajoutées les rencontres du comité Ressources humaines. Ainsi, des membres de la Collective ont col-
laboré à l’embauche et à l’évaluation de nouvelles travailleuses.



RENCONTRES DE LA COLLECTIVE 
2023-2024
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TRANSFORMATION
SOCIALE

La défense des droits de nos participantes est 
transversale à nos trois volets d’Intervention, 
de Sensibilisation/prévention et de Défense 
de droits et concertation. Nous répondons aux 
besoins de la communauté visée par notre mis-
sion. Les continuelles dénonciations et allé-
gations d’agression sexuelle amènent quotidi-
ennement notre organisme à participer à des 
actions collectives à caractère politique, dans 
l’objectif d’une véritable inclusion des revendi-
cations, de toujours plus de justice sociale.
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PRATIQUES CITOYENNES 
ET APPROCHES LARGES 

AXÉES SUR LA GLOBALITÉ 
DES SITUATIONS 

PROBLÉMATIQUES 
ABORDÉES

Le MCVI est reconnu dans la communauté grâce 
à ses différentes actions de concertation avec 
des organismes ou à travers l’entremise de no-
tre CA, qui représente la communauté visée par 
notre mission.

Nous constatons cette année des situations ex-
trêmement préoccupantes : de plus en plus les 
femmes sont poussées vers l’itinérance, à cause 
de la paupérisation, du manque de logements et 
du harcèlement sexuel des propriétaires ou des 
employeurs. Nous avons dû mobiliser nos forces 
et faire appel à nos militantes afin de répondre 
aux besoins pressants exprimés par les femmes 
qui requièrent nos services. Nous leur avons of-
fert un accompagnement soutenu afin de faire 
respecter leurs droits.

RÉUNIONS RÉGULIÈRES

2024-10-24
2024-12-11
2025-01-22
2025-04-29
2025-05-13
2025-06-10
2025-06-30

L’assemblée générale a eu 
lieu le 24 septembre 2024 
et elle a pu compter sur la 
présence de

108
 Personnes
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ADMINISTRATION 
ET FINANCEMENT

Nous affrontons cepen-
dant un défi accru au 
niveau des ressources hu-
maines et des coûts de la 
main d’œuvre.  Il est deve-
nu extrêmement difficile de 
recruter des travailleuses 
qualifiées pour répondre à 
une demande grandissante 
de services.  Ceci amène 
un roulement constant de 
personnel et un travail sup-
plémentaire, en gestion des 
ressources humaines et en 
administration.

Les activités suivantes font 
partie du suivi administrat-
if exercé par l’organisme et 
ses travailleuses

Coordination des activités et services

Gestion et administration des 
fonds versés à l’organisme

Préparation des différents rapports 
: demandes de subvention, rapports 
financiers et gouvernementaux, 
gestion des dons, etc.

Autofinancement et recherche 
de fonds par des campagnes de 
levée de fonds

Maison : entretien des locaux intérieur 
et extérieur

Ajout et entretien de la salle Phoenix

Le financement accordé par le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) nous 
permet de prioriser la Mission globale du MCVI. 

Cependant, nous subissons de plus en plus le manque de ressources financières. Certains projets ne 
sont plus financés par l’État. Nous sommes dépendantes de subventions et de dons imprévisibles, en 
concurrence pour des fonds limités, et les bailleurs de fonds nous imposent des restrictions. Nous avons 
peu de moyens à consacrer à la collecte de fonds, qui entraine par ailleurs des coûts administratifs. La 
situation est donc assez grave et les conséquences nombreuses : réduction des services, difficulté à 
retenir et former le personnel, impossibilité d’investir dans l’innovation ou la planification à long terme.

12
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FINANCEMENT ET 
AUTOFINANCEMENT

CO-DÉVELOPPEMENT
Par souci de contribuer à la formation con-
tinue de l’équipe et d’être au fait des dével-
oppements récents en matière d’interven-
tion, de sensibilisation et d’enjeux liés à la 
violence sexuelle, le MCVI offre des oppor-
tunités de formation à ses employées tout 
au long de l’année. Dont plusieurs forma-
tions à l’interne pour les nouvelles travail-
leuses. Notamment, l’équipe a assisté aux 
formations et conférences suivantes :

Trauma-Informed 
Partie 2, donnée 

par Ian Robertson 
Sickkids 

La Thérapie narrative, 
offerte par Rosa 
Arteaga de Seven Seas 
Councelling 

The Inner Child 
Formation, offerte par 
Rosa Arteaga de Seven 

Seas Councelling

Le financement ainsi que l’autofi-
nancement représentent un grand 
défi pour le MCVI.  La demande d’un 
rehaussement du financement à 
la mission, malgré plusieurs tenta-
tives, n’a pas été accordée, ce qui 
se traduit par un empêchement à 
l’embauche de nouveau person-
nel. L’argent se fait de plus en plus 
rare et les contraintes administra-
tives, stratégiques et humaines se 
multiplient.

Il y a une concurrence élevée entre 
les organismes qui cherchent du 
financement des mêmes bailleurs 
de fonds. Les bailleurs demandent 
souvent des projets très « cadrés 
» (indicateurs, rapports, impact 
mesurable), ce qui peut exclure 
certaines actions plus flexibles 
ou innovantes. Et il peut s’écouler 
plusieurs mois entre la soumis-
sion d’un dossier et la réception 
des fonds, ce qui crée des trous 
de trésorerie.

La recherche de financement, 
qu’il soit d’ordre public ou privé, 
nécessite un investissement con-
sidérable de temps et beaucoup 
d’imagination. Le MCVI organise 
annuellement une campagne de 
sollicitation publique en contac-
tant autant d’individuEs, d’entre-
prises privées, de fondations, de 
fonds d’employéEs, de syndicats 
que de congrégations religieuses.  
Le but consiste à obtenir des dons 
en espèces ou en matériel.

FORMATION ET        
13
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PERSONNES 
REJOINTES 
PAR LE MCVI

Un grand nombre de personnes s’adressent au 
MCVI, et ce, pour des raisons différentes. Voici un 
portrait de la clientèle desservie par l’organisme.

LES FEMMES 
VICTIMES DE 

VIOLENCE 
SEXUELLE

Soit des adultes ou des adolescentes qui ont 
subi une agression sexuelle, récente ou dans 
le passé, ou des survivantes d’inceste, ou des 
femmes agressées sexuellement et vivant des 
difficultés de santé mentale.

LES MÈRES D’ENFANTS 
VICTIMES D’INCESTE OU 
D’AGRESSION SEXUELLE

Soit des mères, dont le conjoint actuel ou 
passé est l’agresseur, des mères d’enfants 
victimes d’un proche de la famille (oncle, 
grand-père, ami de la famille), des mères 
d’enfants victimes d’un inconnu. 

LES FEMMES 
IMMIGRANTES 

ET DEMANDEURES 
D’ASILE

LES PERSONNES PROCHES 
DE VICTIMES DE VIOLENCE 
SEXUELLE

Soit des parents, des conjoints ou 
conjointes, des personnes amies.

Soit des femmes ayant subi un viol 
dans leurs pays, des femmes fuyant 
les mutilations sexuelles, des femmes 
agressées sexuellement durant leur 
parcours migratoire, des réfugiées de 
guerre ou ayant subi de la torture, des 
immigrantes victimes de viol ou d’inces-
te, ou des femmes victimes de la traite à 
des fin d’exploitation sexuelle. 

14

Rapport d’activités 2024-2025



LES INTERVENANTES 
ET INTERVENANTS

DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, 
des hôpitaux, CLSC, centres jeunesse et autres institu-
tions qui sont en contact avec des femmes victimes 
de violence sexuelle ou avec des mères d’enfants vic-
times d’agression sexuelle.

DU RESEAU D’ENTRAIDE AUX FEMMES VIOLEN-
TEES, soit les maisons d’hébergement, les centres de 
femmes, les groupes communautaires et les services 
qui rejoignent des femmes et qui œuvrent dans les 
domaines de la santé, du logement, de l’éducation, du 
dépannage alimentaire, etc.

DU RESEAU DU SYSTEME JUDICIAIRE, des services 
d’indemnisation aux victimes d’actes criminels (IVAC) 
et d’assistance juridique, soit les agents et agentes de 
la police, les procureurs et procureures de la Couronne, 
les avocats et avocates, les agents et agentes d’in-
demnisation, les CAVAC, etc.

DU RESEAU SCOLAIRE, soit tout le personnel scolaire.

DU RESEAU DES ORGANISMES QUI TRAVAILLENT 
AVEC DES NOUVEAUX ARRIVANTS, DES REFUGIES ET 
DES PERSONNES SANS STATUT

LES CHERCHEUSES 
ET CHERCHEURS

Soit des universitaires qui effectuent des 
recherches ou qui produisent des études 
statistiques, ou des étudiants ou étudiantes 
qui réalisent des travaux de niveau collégial 
ou universitaire.
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VOLET 
AIDE 
DIRECTE

Le volet Aide et soutien aux femmes regroupe à lui seul quatre 
principaux services : 

VOLET INTERVENTION 2024-2025 
Heures d’intervention

INT GROUPES: 

1336 hrs	

3420 hrs	
INT INDIVIDUELLES:

INT ACC JUDICIAIRE:

140 hrs	

INT AUDIENCES: 270 hrs	

l’écoute téléphonique et les 
services d’information et 
de référence

l’intervention individuelle, 
qui comprend le suivi 

individuel à moyen terme

le suivi de groupe
autres services d’aide 

et de soutien, comme la 

défense de droits.

*INT= Intervention
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L’ECOUTE 
TELEPHONIQUE 
Elle permet d’établir un premier 
contact. L’intervenante procède 
à une évaluation sommaire de 
la situation, apporte un soutien 
émotif aux femmes victimes de 
violence sexuelle ainsi qu’à leurs 
proches, fournit une information 
dite de dépannage, et offre un 
rendez-vous, s’il y a lieu. 10.242

 2024-2025

ÉCOUTE TÉLÉPHONIQUE 

↑
9.307

 2023-2024

LES SERVICES D’INFORMATION 
ET DE REFERENCE COMPRENNENT :

L’information relative aux services offerts au MCVI 
et la manière d’accéder à ces services 

L’information relative aux mesures d’urgence médicale à 
entreprendre ou au suivi médical approprié à la situation 

L’information relative à l’aspect légal et judiciaire 
et la référence vers des lieux appropriés 

L’information aux intervenants et intervenantes qui travaillent 
auprès des femmes issues de diverses communautés ethnoculturelles 

La référence vers les différents réseaux d’entraide, les 
maisons d’hébergement, les autres centres d’aide à 
Montréal ou en région 

La référence vers différents réseaux 
travaillant avec une clientèle immigrante
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L’INTERVENTION 
INDIVIDUELLE

Les services d’intervention psychosociale of-
ferts aux femmes par le MCVI  sont complets, 
sécurisants et centrés sur la reconstruction des 
femmes, en tenant compte à la fois des besoins 
immédiats (urgence) et à long terme (guérison et 
autonomie).

Voici les principaux services offerts :

Ligne d’écoute 

(téléphone, chat, WhatsApp) pour 
soutien et orientation rapide

Accueil d’urgence sécurisé
 
(évaluation et référence à de 
l’hébergement temporaire) ;

Accompagnement dans les 
démarches policières et médicales

(avec une intervenante ou une militante);

Mesures de protection 

(ex. : accompagnement pour 
déposer une plainte)

ACCUEIL ET SÉCURITÉ IMMÉDIATE
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SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET ÉMOTIONNEL

Évaluation psychosociale initiale 

pour identifier le niveau de traumatisme et 
les besoins spécifiques.

Suivi thérapeutique 
individuel

(psychologues formés aux trau-
mas et violences sexuelles).

Groupes de parole 

sécurisés pour rompre l’isolement et fa-
voriser le soutien entre pairs.

Approches thérapeutiques 
adaptées au trauma 

(thérapie sur le trauma, approche 
féministe, approche MCVImigrant, 
art-thérapie…).

Accompagnement social 
et pratique

Aide pour démarches administratives 
(références pour les prestations sociales, 
documents liés à la demande d’asile).

Soutien matériel 

(nourriture, vêtements, produits 
d’hygiène si nécessaire).

Accompagnement juridique

Information sur les droits (plainte, procédure 
judiciaire, indemnisation).

Aide pour la rédaction et dépôt de plainte.
Assistance et accompagnement sociojuridique 
gratuit avec Rebâtir (avocat spécialisé).

Préparation émotionnelle pour le tribunal 
(simulations, accompagnement le jour des 
audiences ou auprès des procureurs).
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	⁃ Cent quatre (104) heu-
res d’intervention ont été 
consacrées à l’accompagne-
ment de femmes lors d’une 
enquête préliminaire ou d’un 
procès au criminel. 

Les travailleuses interviennent en situation de 
crise et offrent du counseling à court terme, ce 
qui consiste en rencontres individuelles destinées 
à résoudre des problèmes immédiats et urgents, 
comme s’assurer que la personne est en sécurité. 

De plus, l’intervenante soutient la personne dans 
ses démarches judiciaires, comme pour le dépôt 
d’une plainte, qui peut s’effectuer dans les bu-
reaux du MCVI, et pour le suivi de cette plainte. On 
accompagne la femme à la Cour lors de l’enquête 
préliminaire, des rencontres ou des échanges avec 
les procureures ou procureurs, ou lors du procès. 
On l’aide ensuite à compléter les demandes d’in-
demnisation auprès de l’IVAC. 

Enfin, ce type d’intervention prévoit l’accom-
pagnement des femmes demandeures d’asile 
tout au long de leur processus d’immigration et 
auprès de la Cour fédérale d’immigration, pour 
s’assurer que la situation de violence sexuelle 
soit prise en compte.

Le « suivi individuel à moyen terme » succède 
généralement à l’intervention dite de crise. Il s’agit 
de rencontres, habituellement hebdomadaires ou 
bimensuelles, qui permettent aux femmes d’ac-
quérir des outils qui vont faciliter la reprise de 
pouvoir et le contrôle de leur vie.

	⁃ Au cours de l’année 2024-2025, 3 420 heures 
d’intervention individuelle ont été réalisées. 

104

3.420
 2024-2025

↑
3.402

 2023-2024

INTERVENTION INDIVIDUELLE 

Heures d’intervention individuelle

270

225

	⁃ 270 heures d’accom-
pagnement à la Cour 
fédérale d’immigration 
pour des femmes de-
mandeures d’asile au 
Canada ont été notées.

	⁃ Enfin, se sont ajoutées 
225 heures pour la rédac-
tion des rapports.  

	⁃ Face au manque de personnel et les de-
mandes qui s’augmentent de la part des 
femmes, l’équipe a pris la décision de réduire 
les accompagnements en immigration ainsi 
que réduire les rapports offerts aux femmes.

heures 
d’intervention

heures 
d’accompagnement

heures pour la 
rédaction de 
rapports
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Confronté à une très longue liste d’attente, le MCVI a pris la décision de réduire les interventions indivi-
duelles afin de prioriser les interventions de groupe.  Cette initiative s’est avérée un grand succès car le 
MCVI a réussi à diminuer sa liste d’attente de 203 femmes en liste d’attente à 54 femmes au 30 juin 2025.  
Les demandes d’urgence ont continué à la hausse.  En réaction, le MCVI a donc modifié son plan : après 
trois rencontres individuelles de type urgence, la personne rejoint un groupe. 

Le besoin d’hébergement pour les victimes d’agression sexuelle a continué à se manifester tout au long 
de l’année. Un besoin encore plus évident pour les victimes de la traite à des fin d’exploitation sexuelle.

Le CAVAC ne faisant plus d’accompagnement judiciaire auprès des victimes de violence sexuelle, ces 
cas nous sont référés ce qui alourdit la tâche des intervenantes pourtant déjà très sollicitées.

LE TRAVAIL SPÉCIFIQUE 
AUPRÈS DES FEMMES 
IMMIGRANTES, RÉFUGIÉES 
ET SANS STATUT (FIRSS) 
Les appels à l’aide de la part de FIRSS ne cessent de s’accroître. 
En 2024-2025 nous avons reçu 127 de nouvelles demandes de 
femmes migrantes.  Ceci comprend :

Elles sont victimes de violence sexuelle, souvent en contexte de 

88
33

6

LE SUIVI 
DE GROUPE

Ce type de suivi vise à con-
trer les conséquences de la 
violence sexuelle et la victi-
misation intégrée en favori-
sant une reprise de pouvoir. Il 
brise l’isolement et le silence, 
favorise les échanges et con-
struit des liens de solidarité, 
dans un climat et un lieu sécu-
ritaire. Le travail en groupe per-
met également aux femmes 
de démystifier les messages 
sociaux et familiaux quant aux 
agressions subies.

Les groupes de suivi s’organ-
isent sur une base de 15 ren-
contres hebdomadaires d’une 
durée de trois heures. Cette 
année nous avons favorisé les 
groupes afin de réduire la liste 
d’attente des services en indiv-
iduel.   1 336 heures de groupe 
durant l’année.

violence conjugale mais une 
grande majorité, la violence 
sexuelle en tant que motif de 
leurs demandes d’asile. L’ac-
compagnement des FIRSS 
exige une grande implication 
de la part des travailleuses et 
de longues heures de travail.  
La gestion du temps et des 
ressources humaines, avec 
une si petite équipe d’interv-
enantes, est un défi. Nos em-
ployées ont relevé ce défi avec 
un dévouement remarquable.  

Femmes 
demandeures 
d’asile

Femmes sans 
statut

Femmes 
permis 
d’étudiantes
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GROUPE PRÉPARATION À L’AUDIENCE

Nous avons offert des séances de groupe sur la 
préparation à l’audience.  Ces groupes outillent 
les femmes, les aident à se préparer aux audi-
ences en matière d’immigration ou de justice, 
aux questions potentielles, à tout ce qui pourrait 
nuire à leurs témoignages. Vu le nombre élevé de 
femmes dans cette situation, nous avons intégré 
dans les groupes d’accompagnement des séanc-
es de préparation à l’audience.

L’École politique informe les femmes sur leurs 
droits. En plus de bien informer les travailleuses 
du MCVI quant aux nouvelles lois, elle leur permet 
d’analyser des situations qui mettent à risque les 
femmes. Par exemple, les nouvelles règles d’im-
migration aux État-Unis ont de fortes répercus-
sions sur le système d’immigration canadien.  

Deux étudiantes qui travaillent avec nous chaque 
été, depuis plus de trois ans, ont mis à jour notre 
document sur le système d’immigration. 

L’école politique permet donc aux 

travailleuses du MCVI de suivre 

tout changement au niveau 

des lois et des systèmes, autant 

judiciaire que d’immigration, 

ce qui contribue à une meilleure 

transmission des informations 

quand elles animent des groupes 

de sensibilisation pour les 

femmes d’ici et les femmes 

d’ailleurs. 
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CAFÉ-3D – DÎNER-DISCUSSION-DROITS

Les café-3D sont venus remplacer les cafés-rencontres.  Cet espace de discussion et d’information vise 
à mettre de l’avant la question des droits, en situation de violence sexuelle et/ou violence conjugale.  Les 
participantes ont l’occasion de discuter avec des expertes sur des problèmes liés à l’immigration, tout en 
démystifiant la mésinformation qui circule dans les différentes communautés.  

Les cafés 3D ont été développés grâce à l’appui financier du BINAM dans le projet Philoxenia.  Des avocats 
de Rebâtir ainsi que des avocats d’immigration ont offert des séances d’information pour les femmes.   

Système d’immigration par Me 
Miguel Mendez

Droit de famille
par Me Celena Gonzales

Lors des 12 journées d’action contre 
la violence faites aux femmes: 
Film - discussion - Les trois morts de Marisela Escobedo

Le 8 mars, journée de mobilisation
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RAPPORTS PSYCHOSOCIAUX  : 
UN OUTIL MAJEUR POUR LA DÉFENSE 
DES DROITS HUMAINS DES FEMMES
 
Le MCVI offre des rapports psychosociaux aux 
femmes demandeures d’asile. Après plusieurs an-
nées d’expérience, la Commission d’immigration 
reconnait et accepte nos rapports, comme une 
preuve valide qui s’ajoute au dossier de la femme. 

Ces rapports décrivent les enjeux reliés aux agres-
sions sexuelles vécues et facilitent un soutien et 
un accompagnement de première ligne. Ils parlent 
de l’état émotionnel des femmes, des conséquenc-
es physiques et psychiques de leurs vécus de vi-
olence. Ils mettent en évidence les causes sys-
témiques de la violence que vivent les femmes 
dans différents pays, la banalisation et l’impunité 
face à la violence sexuelle ainsi que le manque de 
protection apporté par l’État de leurs pays d’orig-
ine. Il s’agit d’un outil important de défense des 
droits humains des femmes.

Ces rapports, rédigés par les intervenantes du 
MCVI, sont très attendus autant par les avocatEs 
que par les femmes. Or, leur rédaction suppose un 
travail très exigeant, des heures de recherche sur 
les violences sexuelles dans chacun des pays, des 
heures pour synthétiser les éléments clés de l’évo-
lution psychosociale des femmes. 

Souvent, nous devons nous acharner pour dénich-
er des informations mises sous silence, même 
dans les rapports officiels des États.  Pourtant, il 
faut mettre en lumière ces réalités étouffées par 
des systèmes oppressants, des systèmes où la 
femme est constamment mise à l’écart, et ce, par-
fois de manière très subtile.  

Ces rapports insistent par ailleurs sur l’accompag-
nement nécessaire à apporter aux personnes face 
aux obstacles systémiques qui se dressent devant 
elles une fois au Canada. Ils tentent également de 
relever les forces, la détermination et la résilience, 
parfois ignorées et méconnues, de ces femmes 
demandeures d’asile.

Malgré le temps énorme qu’exige la rédaction 
des attestations de suivi en immigration, nous 
avons la preuve que ces documents sont de 
grande valeur, en appui aux femmes. Ils permet-
tent aux commissaires de comprendre l’évo-
lution psychosociale des femmes et de leurs 
enfants, ainsi que les situations de violence et 
d’oppression qu’elles ont vécues et ont dû com-
battre pour survivre.
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PROJET LES DARIENNES :    
LE CHEMIN DE LA MORT
Le projet Dariennes s’est terminé en mars 2025.  Projet financé par Femmes et Égalité des genres Cana-
da, ce projet avait l’objectif d’accompagner les femmes qui arrivent au Québec après avoir été victimes 
de traite ou qui, une fois rendues sur le sol québécois, deviennent des proies faciles pour des trafiquants 
et des prédateurs.

Des femmes qui passent par le Darién.  Le Darién, 
cette jungle sans route à la frontière entre la Colom-
bie et le Panama, est devenu une voie de passage 
pour les migrantEs en provenance de l’Amérique 
du Sud.  La fermeture des frontières et le retour 
forcé des migrants ont comme conséquence une 
migration nomade prise entre les frontières de 
différents pays, créant ainsi un terreau fertile aux 
trafiquants et proxénètes.

Un nouveau guide d’intervention a été mis en place, 
dans le but de réfléchir et d’adapter l’approche 
trauma informed à notre approche féministe radi-
cale et anticolonialiste. Car l’un des défis, pour les 
intervenantes, est de mieux vulgariser les outils et 
de les adapter aux vécus des femmes, afin qu’elles 
déchiffrent bien les conséquences souvent com-
plexes des violences vécues. 

L’appui financier que le MCVI a reçu de Femmes 
et Égalité des genres Canada nous a permis de re-
voir nos outils d’intervention, de les évaluer et d’en 
créer de nouveaux. Cela nous donne une approche 
distincte, une intervention féministe qui collectiv-
ise le vécu des femmes, une approche migrante 
tenant compte des multiples oppressions qui ont 
leur source dans la colonisation des peuples et la 
colonisation du corps des femmes.

Le projet Wage-Darien laisse une grande attente 
chez partenaires et le réseau (les avocats, Rebâtir, 
la ligne national pour les victimes de la traite) Ce 
projet ayant pris en compte le parcours migra-
toire, dans le cadre de la violence et exploitation 
sexuelle et de travail pour les migrants, amène 
des nouveaux éléments au continuum de violence 
que les femmes traversent pour arriver au Cana-
da.  Des traumatismes qui s’ajoutent à ceux des 
motifs de départ (témoins des crimes, des viols 
sur des enfants, des femmes, des hommes) trau-
matismes qui ne sont pas pris en compte par le 
système d’immigration ainsi que par le système 
de santé qui s’attardent à trouver les causes de 
violence du départ du pays.  Des survivantes et 
des témoins qui doivent faire la paix avec le passé 
pour avancer dans le futur.

ce projet avait l’objectif 
d’accompagner les femmes 
qui arrivent au Québec après 
avoir été victimes de traite 
ou qui, une fois rendues sur 
le sol québécois, deviennent 
des proies faciles pour des 
trafiquants et des prédateurs.
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LES SERVICES 
DE PRÉVENTION, 
DE SENSIBILISATION 
ET DE FORMATION
La prévention et la sensibilisation auprès de membres de différents groupes sociaux, communautaires et 
scolaires constituent des outils essentiels pour prévenir la violence sexuelle.  La prévention et la sensibil-
isation sont des leviers essentiels, surtout lorsqu’elles sont adaptées au contexte culturel, linguistique 
et social des groupes visés.

Pour les femmes immigrantes ou demandeures 
d’asile en contexte de violence sexuelle, ces ac-
tions sont encore plus efficaces lorsqu’elles inclu-
ent une diversité d’approches:

Tout au long des années d’expertise au MCVI, nous développons des outils de sensibilisation qui ciblent 
différents publics.

Plus que de l’éducation populaire, la sensibilisation est essentielle dans la lutte contre les agressions 
sexuelles.  Ce volet de notre mandat vise à combattre la culture du viol dont les traces persistent dans 
toutes les sphères de la vie et de la société. Nous voulons un monde où les femmes seront libérées de 
toute forme de discrimination et de violence, violence nourrie par les mythes et les préjugés.  

Le MCVI est régulièrement sollicité pour offrir des ateliers de formation ou de prévention, ou pour participer 
à des conférences, colloques et séminaires.  Des organismes communautaires ou des institutions d’ensei-
gnement collégial ou universitaire s’adressent également au MCVI pour qu’il tienne des tables d’information.  
Par ailleurs, les travailleuses du MCVI sont très souvent appelées à offrir des ateliers de sensibilisation à des 
femmes immigrantes et réfugiées ou à des organismes qui travaillent avec ces femmes.

Communautaire :
 ateliers dans les centres 

communautaires, 
associations culturelles, 

lieux de culte ou espaces 
de rencontre informels.Scolaire : 

programmes 
éducatifs dans les 
écoles, CÉGEPs, 
universités. Milieux de travail : 

formation du person-
nel sur le harcèlement 

sexuel, les recours et la 
prévention.
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Un enjeu très important : lors des séances de formation, de sensibilisation ou des kiosques offerts par le 
MCVI, les intervenantes sont témoins d’un nombre accru de dévoilements d’agressions. Comment bien 
réagir ? Elles doivent être prêtes à faire de l’intervention sur place.
Les ateliers suivants ont été offerts en 2024-2025, à la demande de divers partenaires :

Personnes 
rejointes

	⁃ 2 Kiosques : rassemblement communautaire 
sur la rue Saint-Hubert organisé par 		
l’arrondissement de Villeray et Petite-Patrie

2100

Personnes
21

Personnes
75

Personnes
200

	⁃ 1 kiosque pour la Journée contre la 
prostitution - Évènement organisé 
par La CLES

	⁃ 	3 ateliers sur les droits des 
femmes, la culture du viol et 
le consentement - Organisé 
par SINGA 

	⁃ 1 kiosque à l’école secondaire 
Collège Saint-Anne - Salon des 
organismes 

	⁃ 1 kiosque pour 
les demandeur.e.s 
d’asile – PRAIDA Personnes

75
	⁃ 2 kiosques pour la Semaine pour la santé 
mentale des jeunes -					   
	École secondaire Roberval, 			 
École secondaire Père-Marquette, 		            	
École secondaire Georges-Vanier 

Personnes
175
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Cette année la diversité des lieux de sensibilisa-
tion nous a permis de rejoindre des populations 
différentes incluant des hommes et des jeunes 
hommes, une nécessité pour mieux combattre la 
culture du viol.  

Nous remarquons des jeunes très engagés et 
intéressés à la problématique des agressions 
sexuelles. Malheureusement, certainEs interve-
nantEs ne possèdent pas une analyse politique 
et sociale sur la violence faite aux femmes. Ils 
et elles créent une grande confusion en utilisant 
devant ces jeunes une approche pro-travail du 
sexe, sans discuter des réalités de l’exploitation 
sexuelle.

Le MCVI reçoit énormément de demandes pour 
des ateliers et des kiosques de sensibilisation. 

Cela nous questionne : 

est-ce que les cours 
d’éducation à la sexualité 
offerts dans les écoles 
traitent des violences 
sexuelles et des moyens de 
les empêcher?

Encore cette année, en tant que groupe féministe, 
nous avons une grande préoccupation en ce qui 
concerne les jeunes hommes. Sommes-nous en 
train de renforcer le message que la violence sex-
uelle ne concerne que des femmes, qu’elles seules 
peuvent en être victimes ? C’est un défi qui persiste 
: comment rejoindre et sensibiliser plus de jeunes 
hommes sans la collaboration des institutions et 
des milieux qui les regroupent ? Que comprennent 
les responsables du système d’éducation de la vio-
lence faite aux femmes?  

FILLES EN CARAVANE
Filles en caravane est un espace par et pour les jeunes femmes qui désirent des services. Ce projet a 
démarré grâce à un très modeste financement d’Equitas.  

Filles en caravane est une formule originale et efficace : des jeunes se rencontrent autour d’une pizza et 
de breuvages sans alcool. Elles choisissent les thématiques à discuter, l’objectif étant de mieux compren-
dre ce qui les entoure et de partager leurs expériences de violence.  Filles en caravane, c’est un échange 
de cultures, de mœurs, d’apprentissages et de positionnements face à leur situation d’immigration, à 
leurs relations avec leurs partenaires, à leur besoin d’affirmation. 

Malgré l’originalité et l’efficacité de cette formule, nous avons dû l’interrompre temporairement. 
Par manque de personnel, il a été difficile de rejoindre suffisamment de jeunes avec une pro-
grammation attirante. 
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Les défis et considérations :

	⁃ Manque de personnel pour renouveler la 
programmation jeunesse.

	⁃ Développement des jeunes : leur vie est 
rapide et instable, leurs besoins sont 
immédiats et à court terme.

	⁃ Perte de motivation et d’intérêt. 

CONCLUSION : 
Pour garder l’engagement des jeunes au MCVI, il nous faut une intervenante 
jeunesse expérimentée qui connaisse les réalités, les besoins et les tendances 
des jeunes, qui soit disponible et prête à s’adapter, pour les écouter au moment 
où elles et ils en ont besoin. Une personne capable d’une bonne analyse, qui 
serait une présence stable et qui pourrait les accompagner.

Nous continuons à offrir les Filles en caravane, mais sous forme d’ateliers et de 
discussions mobiles.  À la demande des organismes ou des écoles, les inter-
venantes du MCVI peuvent se déplacer pour animer des activités sur place et 
rencontrer les jeunes où elles, où ils se trouvent. Si les jeunes ne viennent pas 
au MCVI, on peut amener le MCVI vers eux !

SUPERVISION
Vu le manque de personnel et la charge 
de travail, les travailleuses du MCVI ont eu 
recours à une supervision professionnelle 
extérieure pour des cas complexes, 
afin d’approfondir la compréhension du 
problème et d’optimiser l’intervention. La 
supervision a permis de mieux encadrer les 
nouvelles intervenantes. Comme dans ces 
trois cas :

Suivi ou arrêt de 
suivis pour femmes 
enceintes

Dédoublement            
de la personnalité 

(trouble de personnal-
ités multiples)

Cas complexe 
de dissociation

29

Rapport d’activités 2024-2025



LUTTE ET 
CONCERTATION
La défense des droits des femmes est transversale au travail d’intervention et de sensibilisation effectué 
par le MCVI. Pour continuer d’avancer sur les enjeux liés à la violence sexuelle et aux droits des femmes 
d’ici et d’ailleurs, le MCVI s’implique dans divers lieux de représentation et de concertation et collabore 
avec des partenaires locaux, régionaux, nationaux et internationaux. Nous participons aux débats et de-
meurons à l’affût des questions d’actualité afin de partager l’expertise du MCVI au sujet des agressions 
sexuelles et des enjeux spécifiques liés aux femmes immigrantes, réfugiées et à statut précaire.

DOSSIERS 
LUTTE – MOBILISATION

Le MCVI assure une présence ac-
tive dans plusieurs lieux de con-
certation. Avec nos partenaires 
et à nos différentes tables de 
représentation nous échangeons 
et mettons de l’avant la prob-
lématique de la violence sexuelle 
ainsi que la particularité de la vio-
lence sexuelle envers les femmes 
migrantes et les victimes d’ex-
ploitation sexuelle. Que ce soit au 
niveau des groupes féministes ou 
des groupes travaillant pour les 
droits des migrants et refugiés, 
l’équipe de travailleuses du MCVI 
est toujours bien présente afin 
de faire avancer les droits des 
femmes migrantes et refugiées.
 

PRINCIPAUX LIEUX DE 
CONCERTATION  

Cette année, le MCVI a maintenu 
sa présence dans plusieurs lieux 
de concertation, regroupés ici 
par types de lutte connexes aux 
agressions sexuelles ou par 
secteur :

	⁃ Table de concertation sur 
les agressions à caractère 
sexuel de Montréal

	⁃ Rebâtir 

	⁃ Comité de vérification et 
d’observation intersec-
torielle des enquêtes en 
matière d’agression 	
sexuelle (Comité VOIE)

	⁃ Coalition féministe con-
tre la violence envers les 
femmes (CFVF) 
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TRAITE ET EXPLOITATION 
SEXUELLE

	⁃ Concertation des luttes 
contre l’exploitation  	
sexuelle – La CLES 		
/ Comité justice

	⁃ Projet FOCUS 

	⁃ Coalition québécoise    
contre la traite de           
personnes (CQCTP) 

REGROUPEMENTS 
INTERSECTORIELS

	⁃ Table de concertation au 
service des personnes 
réfugiées et immigrantes 
(TCRI)

	⁃ Conseil canadien pour les 
réfugiés (CCR)

	⁃ Comité 8 mars de Femmes 
de diverses origines

	⁃ Regroupement intersecto-
riel des organismes 	
communautaires 		
de Montréal (RIOCM)

	⁃ Réseau d’action des 
femmes en santé et ser-
vices sociaux (RAFSSS)

CONCERTATION 
COMMUNAUTAIRE DE 
VILLERAY

	⁃ Table du quartier 	
Villeray-Parc-Ex  

	⁃ Rapprochement 		
interculturel de Villeray

	⁃ CDC Solidarités Villeray - 
Corporation de développe-
ment communautaire

	⁃ Collectif Bienvenue

	⁃ Clinique pour la justice 
migrante

	⁃ Clinique Solutions justes

	⁃ Médecins sans frontières

	⁃  La Maison bleue
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Intervention auprès des personnes trans 
et non-binaires, par le CALACS de l’Ouest de l’île,

AGRESSIONS SEXUELLES :  INTERVENTION ET LUTTE
TABLE DE CONCERTATION SUR LES AGRESSIONS 
À CARACTÈRE SEXUEL DE MONTRÉAL

La TCACSM est un rassemblement régional d’organismes qui visent à promouvoir la cause des victimes 
d’agression à caractère sexuel, à développer des liens permettant de faciliter les contacts lors de situations 
particulières, à échanger sur des stratégies ou des demandes communes en lien avec les orientations gou-
vernementales en matière d’agression sexuelle.  Ce groupe se compose de représentantEs des services com-
munautaires d’aide et de suivi, des intervenantEs de la DPJ et du système judiciaire (policiers, procureurs de 
la couronne, etc) et d’intervenantEs du réseau de la santé. 

Sept (7) rencontres ont eu lieu ainsi que des présentations portant sur :

Projet de prévention dans les milieux sportifs 
dans les cégeps, par le SPVM, 

Changements à la loi sur le harcèlement sexuel 
au travail, par GAIHST et Juripop, 

Le Tribunal spécialisé en matière de violence 
conjugale et de violence sexuelle, Me Andrée-
Anne Perreault-Girard et Annie Caron, 

Le bilan de Trajectoire : soumission 
chimique/trousses urinaires, par le SPVM, 

L’intervention intersectionnelle, par le MCVI.
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CALACS DE MONTRÉAL
Une seule rencontre a eu lieu 
cette année avec les Calacs de 
Montréal. 

RÉBÂTIR
Créé à partir de la Stratégie 
gouvernementale (2022-2027) 
Contrer la violence sexuelle, la 
violence conjugale et Rebâtir 
la confiance. Rebâtir est une cl-
inique juridique, sans frais, qui 
découle des recommandations 
gouvernementales.  Rebâtir of-
fre un service de consultation 
juridique pour les femmes vic-
times de violence sexuelle et de 
violence conjugale. 

C’est une ressource importante 
pour les femmes : plusieurs cas 
ont été traités conjointement 
avec le groupe de Rebâtir.  Cette 
ressource est très appréciée par 
les femmes et aussi par les tra-
vailleuses du MCVI.

Durant l’année courante, les 
deux partenaires ont échangé 
plusieurs références. 

COMITÉ DE VÉRIFICA-
TION ET D’OBSERVATION 
INTERSECTORIELLE DES 
ENQUÊTES EN MATIÈRE 
D’AGRESSION SEXUELLE 
(COMITÉ VOIE)
Le Comité VOIE de la Sûreté du 
Québec a le mandat de réviser 
les dossiers de plaintes non re-
tenues par la police. Ce comité 
est composé de différents ac-
teurs du terrain (policiers, inter-
venantes, procureurs et autres). 

Cette année, il y a eu quatre ren-
contres du Comité. L’influence 
du comité VOIE se fait sentir à 
travers une meilleure analyse 
de la violence sexuelle et une 
meilleure compréhension des 
failles dans le système. Par 
conséquent certains comporte-
ments commencent à changer 
de la part autant des victimes 
que de la police elle-même.  

Notre mandat étant de veiller au 
cas particulier des femmes mi-
grantes, beaucoup de chemin 
reste à faire et nous voudrions 
voir des efforts concrets pour 
rejoindre les femmes immi-
grantes. 

COALITION FÉMINISTE 
CONTRE LA VIOLENCE 
ENVERS LES FEMMES 
(CFVF)
Cette coalition qui regroupe 
plusieurs actrices du mouve-
ment féministe met l’emphase 
sur des préoccupations et des 
revendications propres à l’enjeu 
de la violence faite aux femmes.  

Le rôle du MCVI, dans cette 
coalition, est de rappeler et de 
mettre en évidence les enjeux 
spécifiques des femmes 
immigrantes. 
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AGRESSIONS SEXUELLES 
ET IMMIGRATION

TABLE DE CONCERTATION DES 
ORGANISMES AU SERVICE 
DES PERSONNES RÉFUGIÉES 
ET IMMIGRANTES (TCRI) 

Le MCVI a participé à plusieurs rencontres de la 
TCRI, en tant que membre très actif et préoccupé 
des enjeux des personnes immigrantes et ré-
fugiées. Cette année, de nombreuses rencontres 
ont impliqué le Comité d’accueil des demandeurs 
d’asile au Québec (ADAQ), auquel le MCVI col-
labore également. 

Des groupes membres de la TCRI ont unanime-
ment fait appel à des actions concrètes face à la 
situation des migrantEs.   Le logement a provoqué 
une crise majeure ainsi que l’accès aux garderies.  

Malgré notre présence constante et nos dénonci-
ations de la situation des femmes migrantes vic-
times de violence sexuelle, nous constatons qu’il 
faudra des efforts supplémentaires pour rejoindre 
les organismes membres de la TCRI et les convain-
cre d’inclure dans leur planification des séances 
de sensibilisation et de formation auprès de leurs 
membres, en matière de violence sexuelle.

Des actions sont en marche en réaction au projet 
de Loi C2 de l’immigration sur la, sécurité fron-
talière.  Cette Loi concernant certaines mesures 
liées à la sécurité de la frontière entre le Canada et 
les États-Unis et d’autres mesures connexes liées 
à la sécurité. Une première lecture a été fait le 3 
juin 2025.  Une deuxième lecture est prévue au 
mois de septembre.

À notre avis, cette loi aura de grandes répercus-
sions sur le statut des demandeurs d’asile.  Plu-
sieurs femmes perdront leur statut.

CLINIQUE DE JUSTICE MIGRANTE
Le MCVI a bénéficié de plusieurs ateliers 
offerts par la CJM en lien avec la nou-
velle procédure pour les demandeurs 
d’asile, soit le portail.  Ces formations 
sont fort appréciées autant par les inter-
venantes du MCVI que par les femmes 
demandeures d’asile qui assistent à nos 
rencontres.

CLINIQUE SOLUTIONS JUSTES
Nous entretenons une collaboration très 
rapprochée, solidaire et professionnelle, 
avec la Clinique Solutions justes qui s’in-
vestit dans la défense et la protection 
des personnes les plus vulnérables de 
notre société. 

Nous avons dû nous retirer du Projet Da-
naïdes, faute de personnel.  
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TRAITE, EXPLOITATION SEXUELLE 
ET IMMIGRATION

COALITION QUÉBÉCOISE 
CONTRE LA TRAITE 
DE PERSONNES (CQCTP); 
Ce comité d’action regroupe plu-
sieurs partenaires et alliés dans la 
lutte contre l’exploitation sexuelle et 
la traite humaine, d’autant plus que 
plusieurs groupes de terrain y partici-
pent. Ce comité nous permet de pren-
dre connaissance d’informations per-
tinentes et en évolution sur la traite 
et l’exploitation sexuelle.

Grâce à une subvention, la Coalition 
est en mesure d’assurer une perma-
nence pour la prochaine année et de 
mieux coordonner les activités des 
membres de la coalition. À la suite 
de situations menaçantes pour 
leur sécurité, le MCVI a présenté 
conjointement avec le Centre des 
travailleurs immigrants (CTI) un 
portrait du danger auquel certaines 
intervenantes font face. Un comité 
de protection s’est formé afin de 
développer des stratégies de pro-
tection et de sécurité, car plusieurs 
organismes semblent aussi con-
fronter ces formes de violence.

Le MCVI participe activement, 
en tant qu’allié, à plusieurs 
comités en lien avec 
l’exploitation sexuelle, 
ainsi qu’à la lutte pour la 
justice des femmes dans la 
prostitution.
  

LA CLES PROJET FOCUS / COMITÉ JUSTICE
La CLES porte la voix de la lutte contre l’industrie du sexe.  
Sa triple mission : le soutien aux femmes voulant sortir de la 
prostitution, le changement des mentalités et des pratiques, 
l’action politique.
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CDC SOLIDARITÉS 
VILLERAY - CORPORA-
TION DE DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE

La CDC est un organisme qui 
œuvre au niveau local pour 
améliorer la qualité de vie et le 
bien-être des communautés.  On 
y vit souvent un sentiment d’im-
puissance devant l’augmenta-
tion accablante des demandes 
de services faites par des nou-
veaux arrivants.  Les CDC travail-
lent sur une variété de projets 
et d’initiatives visant à répondre 
aux besoins spécifiques des rés-
idents, tels que le logement abor-
dable ou l’accès à l’éducation. 

Le MCVI a rencontré la CDC pour 
discuter de son implication. Pour 
l’instant, nous maintiendrons 
une présence ponctuelle à cette 
table, le manque de personnel 
nous empêchant d’en faire plus.

vices sociaux voulait retirer la 
subvention qui leur est accordée, 
a demandé l’appui des organis-
mes pour que leur financement 
se maintienne.  Le MCVI ainsi 
que d’autres organismes ont re-
fusé de signer la lettre d’appui 
car la position pro-travail du sexe 
du Piamp ne correspond pas à la 
Mission du MCVI, qui considère 
l’exploitation sexuelle comme 
une violence envers les femmes 
et non pas comme un travail. 

Il semble y avoir un glissement 
vers cet approche « travail du 
sexe » même lorsqu’il s’agit de 
mineurs exploités dans cette in-
dustrie.  Malgré les divergences, 
la Table de jeunesse de Ville-
ray nous a permis de nous rap-
procher des policiers locaux, 
facilitant ainsi la collaboration 
et une réponse plus rapide lor-
squ’il s’agit d’accompagner des 
femmes pour déposer plainte à 
la police.  
Il a été possible aussi de collabor-
er directement avec les écoles du 
quartier, ce qui représente toujo-
urs un défi pour le MCVI, quand 
il s’agit de faire de la sensibilisa-
tion auprès des jeunes.

REGROUPEMENT 
INTERSECTORIEL DES 
ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES DE 
MONTRÉAL (RIOCM)
RÉSEAU D’ACTION DES 
FEMMES EN SANTÉ ET 
SERVICES SOCIAUX 
(RAFSSS)

REGROUPEMENTS INTERSECTORIELS
Ces deux entités représentent 
des lieux privilégiés d’informa-
tion et de concertation du mi-
lieu communautaire.  Le MCVI 
siège en tant que membre dans 
ces lieux de représentation afin 
de se maintenir informé sur les 
enjeux politiques et les enjeux 
de l’action communautaire au-
tonome. Le MCVI assiste donc 
régulièrement aux rencontres du 
RIOCM et du RAFSSS. 

COMITÉ DE PRÉVENTION 
DE LA VIOLENCE DE LA 
TABLE DE CONCERTATION 
JEUNESSE DE 
VILLERAY-PETITE-PATRIE

Le MCVI assiste aux rencontres 
de la Table de concertation Jeu-
nesse de Villeray-Petite-Patrie de 
manière ponctuelle. Cette table 
permet d’échanger avec les dif-
férents organismes du quartier 
œuvrant avec les jeunes. Il s’agit 
donc d’une opportunité d’en con-
naître plus sur les enjeux et les 
réalités des jeunes du quartier. 
La Table agit à la fois comme un 
cercle de partage des activités 
à venir et comme un cercle de 
revendications des organismes 
du quartier.  

Cette année le MCVI a participé 
à 7 rencontres, et à un débat sur 
la question de la prostitution. 
L’organisme le Piamp, à qui le 
Ministère de la santé et des ser-

CONCERTATION COMMUNAUTAIRE 
DE VILLERAY
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CONSEIL CANADIEN POUR 
LES RÉFUGIÉS (CCR)

La défense des droits des im-
migrants et réfugiés est au 
cœur de la mission du CCR. Au 
fil des ans, nous avons dével-
oppé des liens solides avec cet 
organisme.

Le MCVI intervient surtout en 
ce qui concerne l’avancement 
juridique des causes liées aux 
demandeures d’asiles et aux 
réfugiées. Le CCR agit comme 
un cercle de discussion sur les 
enjeux et les faits d’actualité 
relatifs à la réalité des deman-
deurs d’asiles et des réfugiés 
au Canada. Ce conseil est 
également très réactif face aux 
changements de politiques af-
fectant les droits des réfugiés 
au Canada. 

Nous avons été présentes à la 
Consultation menée à l’automne 
avec des groupes canadiens et 
participé particulièrement aux :

	⁃ Comité contre la traite : 
en décrivant les réalités 
des femmes immigrantes 
et survivantes de la traite 
sexuelle 

	⁃ Comité sécurité : en soulig-
nant les dangers de tra-
vailler avec des femmes 
survivantes de traite par le 
crime organisé.

ALLIANCE 
INTERNATIONALE DES 
MIGRANTS (IMA)

Toujours présentes auprès de 
cette instance, les responsables 
du MCVI ont assisté à la rencon-
tre annuelle de l’IMA à Ottawa, qui 
rassemblé des organisateurEs 
communautaires de tout le Cana-
da.  Notre rôle était de décrire le 
sort des femmes migrantes qui 
deviennent victimes de la traite 
à des fin d’exploitation sexuelle, 
après avoir été emmenées au 
Canada comme travailleuses ag-
ricoles, ou domestiques.   

ALLIANCE 
INTERNATIONALE DES 
FEMMES (IWA)

L’implication auprès de IWA a 
été très réduite cette année.  La 
représentante à IWA s’est main-
tenue informée et a informé 
l’équipe des situations et des 
enjeux politiques auxquels font 
face les femmes migrantes.

COMITÉ 8 MARS DE 
FEMMES DE DIVERSES 
ORIGINES

Le MCVI a été présent à la 
marche du 8 mars. La travaille-
use représentant l’organisme a 
quand même questionné le fait 
que FDO semble s’éloigner des 
enjeux locaux et de la question 
de la violence faite aux femmes.

ALLIANCES PANCANADIENNES 
ET INTERNATIONALES
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STATISTIQUES DES 
DEMANDES DE SERVICES 
ET ACTIVITÉS

39

Rapport d’activités 2024-2025

Nombre total 
d’appels reçus 

par les différents 
services

Nouvelles 
demandes 
de service

2023-2024 2024-2025

10 242 appels9307 appels

203 nouvelles demandes203 nouvelles demandes

Intervention 
individuelle 

Interventions 
consacrées à 

l’accompagnement 
de femmes lors 
d’une enquête 

préliminaire ou d’un 
procès au criminel

3420 heures3402 heures

Heures 
bénévolat 2375 heures1705 heures

Accompagnement 
cour d’immigration 

( les heures 
consacréesaux 

rapports sont inclus)

495 heures907 heures

1336 heures 
d’intervention de 

groupe

4 groupes preparation 
à la audience

3 groupes multi francophone1 groupes multi francophone

2 groupe (comprendre 
la demande d'asile)

3 cafés rencontres

2 Groupes FSS

2 groupes Darien

1 Groupe Lotus

2 groupe (comprendre 
la demande d'asile)

4 cafés 3D

1 Groupe Lotus

1 groupes Darien
4 groupes FIRSS 

104
Heures

1ER JUILLET 2024 AU 30 JUIN 2025



PLAN D’ACTION ANNUEL 
2025-2026
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AIDE DIRECTE

•	 Ajuster l’offre de services selon la capacité et 
la disponibilité de travailleuses.

•	 Maintenir le nombre de groupes de 
cheminement.

•	 Se doter des balises claires et précises 
quant aux accompagnements judiciaires et 
en immigration en lien avec l’intervention 
individuelle offerte.

SENSIBILISATION 
PRÉVENTION

•	 Se tenir aux engagements pris pour la 
sensibilisation. 

LUTTE 
ET CONCERTATION

•	 Être attentives à la tournure des lois au 
niveau d’immigration et l’impact sur les 
femmes demandeures d’asile qui assistent à 
nos services: 

	⁃Outiller les femmes demandeures d’asile 
dans la compréhension du système 
d’immigration.
	⁃Accompagnement des membres au 
système judiciaire selon balises établies 
par le MCVI

•	 Faire du lobbying auprès de nos élus et 
députés de la circonscription

•	 Continuer et développer le partenariat

•	 Organisation d’une série d’événements pour 
les membres du MCVI.

	⁃16 jours d’action contre la violence envers 
les femmes. Implication et assistance à 
différentes journées d’action.
	⁃ Implication des membres, militantes et 
bénévoles aux activités politiques du 
MCVI.
	⁃Suites au Comité social.
	⁃Préparation du 50 ans du MCV

VIE ASSOCIATIVE
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